ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 059/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2098/22

Com base na ata da licitagao realizada aos 30 (trinta) dias do més de
agosto do ano de dois mil e vinte e dois e no douto parecer da Procuradoria
Juridica, referente ao julgamento e legalidade da licitacdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 059/2022, Processo n° 2098/2022 - que ftrata da
‘aquisicao de veiculos Okm para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Administragao, Secretaria Municipal de Satde e Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos”, HOMOLOGO o resultado declarando vencedoras as
Empresas: LIDER COMERCIO E INDUSTRIA S/A que ofertou o menor lance para
fornecer o item, no valor total de R$ 132.990,00 (cento e trinta e dois mil,
novecentos e noventa reais) e WW TERESOPOLIS VEICULOS LTDA que ofertou
0 menor lance para fornecer os itens, sendo o valor total de R$ 330.500,00
(trezentos e trinta mil e quinhentos reais) totalizando o valor em R$ 463.490,00
(quatrocentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e noventa reais).

A Contabilidade para empenho,

A Procuradoria Juridica para elaboracéo do instrumento contratual.

i Bom Jardim, 06 de setembro de 2022.
SIMONE CR!ST%{J(CQOZI' MACHADO DUTRA

PREFEITA



Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

GABINETE DO PREFEITO
COMUNICADO DE DECISAO DAS CONTRARRAZOES AD
RECURSO DO PREGAO PRESENCIAL N° 029/2022

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM/RJ, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ n° 28.561.041/0001-76, com base na manifestagéo da Procuradoria Juridica do
Municipio, informa a todos os interessados que as CONTRARRAZOES interpostas pelo
licitante FERNANDO CAETANO MOREIRA FILHO, em relagéo ao Pregdo Presencial n°
0209/2022, faram julgadas a nivel hierdrquico, sendo INTEMPESTIVAS, conforme inteiro
teor da decisdo contida nos autos dos processos n° 5101/22.

Bom Jardim, 06 de setembra de 2022.
SIMONE CRISTINA CAPOZI MACHADO DUTRA
PREFEITA

—| JORNAL O POPULAR - Ed. n° 1262 - 08/09/2022 - PAG 11

|—

Procuradoria Juridica
Processo Administrativo n° 1665/2022 e apensos
Fundamento: Lei 8.666/93 e Lei 10.520/2002
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 051/2022
EXTRATO DO CONTRATO N° 022/2022

A) PARTES:

CONTRATANTE: FUNDC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito no
C.N.P.J. sab o n°® 03.802.344/0001-02

CONTRATADA: NOVA PIX COMERCIO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 41.834.105/0001-23

B) OBJETO: Constitui o presente objeto a eventual e futura aquisi¢do de géneros
alimenticios, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisiéncia Social e
Direitos Humanos, conforme especificagdes no Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital.

C) DOTAGAD ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Contrato
serdo efetuadas com a seguinte dotagédo orcamentdria: P.T.: 0900.0824400712.215, N.D.:
3390.30.00, contas 54,55 e 56.

D) VALOR: Pelo objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA
o valor estimado total de R$61.672,00 (sessenta e um mil, seiscentos e setenta e dois re-
ais), pelos itens 16, 21, 38, 50, 51, 52, 53, 57, 58, 63, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 116, 123, 135,
170, 186.

E) PRAZO: A ata de registro de precos tera duragao de 12 meses, com eficacia na
forma do art. 61, paragrafo dnico da Lei Federal n° 8.666/93, sendo vedada sua prorroga-
¢ao. Ainiciar a partir da assinatura.

(Errata da extrato do contrato n® 022/2022, publicado no Jornal o Popular, Ed. N°
1261, de 05/09/2022, pag. 03)
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE HOMOLOGAGAQ
PREGAO PRESENCIAL N° 059/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2098/22
Expirado o prazo recursal, comunico a Homologagdo, referente ao Pregdo Pre-

sencial n° 059/2022, que trata da: “aquisig@o de veiculos Okm para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos”, em que se sagraram as Empresas vencedoras:
LIDER COMERCIO E INDUSTRIA S/A que ofertou o menor lance para fornecer o item, no
valor total de R$ 132.990,00 (cento e trinta e dois mil, novecentos e noventa reais) e WW
TERESOPOLIS VEICULOS LTDA que ofertou o menor lance para fornecer os itens, sendo
o valor fotal de R$ 330.500,00 (trezentos e trinta mil e quinhentos reais) totalizando o valor
em R$ 463.490,00 (quatrocentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e noventa reais).

Bom Jardim, 06 de setembro de 2022.

SIMONE CRISTINA CAPOZI MACHADO DUTRA
PREFEITA
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Secretaria Municipal de Saude
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 006/2022
(CONTRATAGAO TEMPORARIA)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL PARA CONTRATAGAO POR TEM-
PO DETERMINADO, CONFORME AUTORIZAGAQ CONTIDA NA LEI MUNICIPAL1.598
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES.

A Prefeitura Municipal de Bom Jardim/RJ, através da Secretaria Municipal de Sau-
de, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificade de Pessoal, com vistas &
contratagdo de profissional habilitado para atender a necessidade temperaria e de excep-
cional interesse piblico, com base na Lei Municipal n® 1.598/2020 e suas alteragdes, con-
forme Anexo | deste Edital.

1: DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1:9: O processo seletivo simplificado de pessoal destina-se a selecéo de pro-
fissional para contratagdo temporaria, visando a continuidade da execugdo dos servigos
publicos de satide, com a contratagdo de 01 (um) Médico Generalista de Estratégia de Sa-
de da Familia — ESF e a criagdo de cadastro de reserva, para atendimento nas Unidades
Basicas de Saide do Municipio de Bom Jardim/RJ, pelo periodo de 12 meses, vedada a
sua prorrogagao.

1.2 A confratagio temporéria terd natureza juridica administrativa, ndo geran-
do qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, sendo asseguradas as vanta-
gens da remunerago, gratificagéio natalina e férias proporcionais na forma do artigo 4°, §2°,
incisos I, II, I, IV, V, VI e VIl, da Lei Municipal 1.598/2020 e suas alteragdes.

1.3, A selegdo de que trata este Edital ser4 realizada pela Comisséo de Ava-
liagdo designada pelo Exmo. Sr. Prefeito de Bom Jardim, através da Portaria publicada no
Jomal O Popular (https://opopulamoticias.com.br/ ) e consistira de analise curricular, com
comprovagao mediante apresentaggo de titulos, de carater classificatério, conforme dispos-
to neste Edital.

1.4. O quantitativo de vagas disponiveis para provimento temporério e a forma-
¢80 requerida estdo definidos no Anexo | do presente Edital.

1.5. O atendimento aos requisitos do presente Edital, por parte do candidato,
serd comprovado por meio da entrega da documentagéo pertinente, no periodo determi-
nado no cranograma deste Edital, na Secretaria Municipal de Satde,na sede da Prefeitura
Municipal de Bom Jardim, localizada na Praga Govemador Roberto Silveira, n°. 44, 3° an-
dar, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP: 28.660-000, aos membros da Comissao de Avaliagio do
presente Processo Seletivo.

1.6. Ajomada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo
de Médico Generalista de Estratégia de Sadde da Familia — ESF.

14 O vencimento base para o profissional Médico Generalista de Estraiégia

de Salde da Familia - ESF sera de R$ 5.263,78 (cinco mil e duzentos e vinte e irés e seten-
ta e oito centavos).

1.8. Sera concedido o Adicional de Insalubridade no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o salario base nos termos das Leis 1.313/2011 e 288/2021 de 18 de Maio
de 2021,

1.8. Ocorrerd a rescisdo antecipada ou unilateral do contrato:

a) a pedido do contratado, mediante abertura de processo administrativo no
setor de Protocolo e Arquivo da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, com antencedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos;

b) por conveniéncia da Administragao Publica;

c) guando o contratado incarrer em falta disciplinar, apurada mediante
sindicancia,concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada a ampla defesa, nos termos
do Estatuto dos Servidores Municipais ; ©

d) por decisdo judicial;

e) com a realizagio de concurso plblico pe[a Municipalidade para o cargo de
Médico Genralista de ESF com o preenchimento das vagas, através da efstiva contratagdo
dos profissionais.

1.9.1. Na hip6tese da letra “b” o contratado tera direita & gratificacéo natalina e
férias, proporcionais ao tempo de servigo efetivamente prestado, desde que preenchidos os
respectivos periodos aquisitivos minimos exigidos na Lei.

1.9.2. Na hipétese das letras “a", “c", “d", “e", 3 exceg8o da remuneragdo mensal
proporcional aos dias trabalhados dentro do més nenhuma outra paga seré concedida ao
contratado, a gualquer titulo ou forma, temando-se inexigivel qualquer parcela ou pretensdo
indenizatéria. N

1.10. Das atribuigbes da cargo definidas pela Lei Complementar 156/2013:

1 Participar do processo de territorializagéo e mapeamento da érea de atua-
¢80 da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aque-
les relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas noplanejamento local;

1. Realizar o cuidado em sadde da populagéo adstrita a sua area de atuagéo,
prioritariamente no ambite da unidade de sadde, no domicilio e nos demais espagos comu-
nitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

HI. Realizar agbes de atengéo integral conforme a necessidade de salde da
populag&o local, bem como as previstas nas pricridades e protocolos da gestao local;

V. Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagao de agdes de-
promogéo da sadde, prevengéa de agravos e curativos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agGes programaticas e de vigilan-
cia a saude;

V. Realizar busca ativa e notificagao de doencas e agravos de nolificagao
compulsdria e de outros agravos e situagbes de importancia local;
VI Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas

as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VIL. Responsabilizar-se pela populacéo descrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengéo em outros servigos do sistema de saud-
de;

VIIL Participar de atividades de planejamento e avaliaggo das agbes de equipe,
a partir da utilizag&o dos dades disponiveis;

IX. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efeti-
var o controle social;

X Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agdes intersetariais com a equipe, sob coordenagac da Secretaria Municipal de Saude;

XI. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagéo na Atengdo Basica;

XII. Participar das atividades de educag@o permanente; e

Xl Realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com as

propriedades locais.

1.11.  Das atribuigdes especificas:

. Realizar atengéo & sadde aos individuos sob sua responsabilidade;

1l Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, ativida-
des em grupo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicllio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

1Il. Realizar atividades programadas e de ateng&o a demanda esponténea;

V. Encaminhar, quando necessdario, usudrios a outros pontos de atengéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio;

V. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a neces-
sidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompa-
nhamento do usudrio;

V. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente
de todos os membros da equipe;

Vil Participar do gerenciamento dos insumosnecessarios
para o adequado funcionamenta da USB.

1.12. O Médico Generalista de Estratégia de Saude da Familia - ESF ser4 lo-
tado em uma das Unidades Bésicas de Salde do Municipio de Bom Jardim/RJ, conforme
definigao da Diregdo de Atengéo Basica.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAD:

24, Ter sido selecionado no processo seletivo;

2.2. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

2.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha ad-

quirido a igualdade de direitos e obrigagbes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decrete n°
70.436, de 18/4/72, e art. 12 8 1° da Constituigao Federal);

2.4, Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.5. Gozar de boa salde flsica e mental, e nae ser.portador de deficiéncia in-
compativel com o exercicio das fungdes;

2.6. Estar registrado no raspactlvu Conselho de CTasse bem como estar intei-
ramente quite com as demais exigéncias legais do drgo fiscalizador do exercicio profissio-
nal, nos casos previstes em lei de regulamentagéo da auwdade

2. Cumpnr as determinagdes deste edital.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. As inscricaes serdo efetivadas mediante preenchimento de formulario do
Processo Seletivo Simplificado, sendo presencial, conforme anexo |l.

3.1,1. O candidato que ndo puder comparecer presencialmente ao Municipio de
Bom Jardim/RJ para efetuar sua inscrigdo, podera constituir Procurador, através de Pro-
curagdo, com poderes especificos para sua representagio perante a municipalidade para
realizar sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificade n°. 001/2022, conforme Modelo do
Anexo IV do presente Edital.

3.2 As inscrigbes deverdo ser realizadas pela entrega do cumculurn vitae e
documentag@o pertinente, das 09 horas as 12 horas e de 13 haras s 16:00h no perfodo
previsto no Cronograma do presente Edital, no Departamento de Recursos Humanos,.na




